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INTRODUCCION

Las dosimetrias permiten registrar las dosis de ruido recibidas por cada individuo en una
empresa durante la jornada laboral, de esta manera se determina cudles son las actividades
en que el colaborador experimenta mas situaciones de ruido, los niveles recibidos minuto
a minuto, y el grado de riesgo al que se esta exponiendo; asi mismo, con los resultados de
una dosimetria, es posible realizar un andlisis mas complejo sobre cémo influyen las
variaciones de ruido a lo largo de un tiempo determinado en la salud del colaborador. Los
procesos industriales desarrollados exponen a las personas a ruidos artificiales que no solo
constituyen un factor molesto, sino que se convierten en un riesgo para su salud fisica y
psicoldgica, por los efectos asociados cuando hay exposicion severa al ruido, provocando
en algunas ocasiones efectos irreversibles.

El presente informe contiene los resultados de las dosimetrias realizadas en la empresa;
para el desarrollo del estudio se emplearon equipos certificados con calibracion vigente. El
analisis de resultados de las dosimetrias, se realizé teniendo en cuenta la Guia de Atencion
Integral basada en la evidencia para hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar
de trabajo (GATI-HNIR) del Ministerio de la proteccion Social, donde especifica la tasa de
intercambio de 3 dB segln Resolucion 2844 del 2007.

El estudio fue realizado por la empresa MYM INGENIERIA Y CONSULTORIA S.A.S con
licencia en salud Ocupacional N.° 11170 del 27/07/2016, por el Ingeniero Especialista en
Salud Ocupacional William Fernando Murcia Flérez licencia 19110 del 07 de diciembre de
2017.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Establecer la dosis de ruido y el grado de riesgo que se derivan de las actividades de la
empresa, generando recomendaciones de tipo preventivo y correctivo para evitar los
efectos negativos sobre la salud de las personas en el ambiente laboral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Calcular las dosis de ruido a la que estan expuestos los colaboradores evaluados de la
empresa.

e Comeparar los niveles de presion sonora registrados en las dosimetrias, con el valor
limite permisible.

e Presentar recomendaciones de caracter general que contribuyan a disminuir la
exposicion al ruido de los colaboradores, si hay sobreexposicion a este factor de riesgo.
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I. MARCO LEGAL
3.1. VALORES LIiMITES PERMISIBLES

La norma que se tuvo en cuenta para comparar el resultado de la evaluacion fue la
resolucion 2844 de agosto de 2007 del Ministerio de la proteccién Social, por la cual se
adopta la Guia de Atencion Integral de Salud Ocupacional Basadas en la Evidencia para
hipoacusia neurosensorial inducida por ruido en el lugar de trabajo GATI-NHIR donde se
determina una tasa de intercambio de 3 decibelios (dB), como se observa en la tabla I.

Tabla I. Valores limites permisibles.

TIEMPO MAXIMO DE EXPOSICION NIVEL DE PREﬂ?RN(:ggﬁ';A (ELYE A1
12 horas 83
10 horas 84
8 horas 85
4 horas 88
2 horas 91
| hora 94
30 min 97
I5 min 100

Los anteriores valores limites permisibles del nivel sonoro, son aplicados a ruido continuo
e intermitente, sin exceder la jornada maxima laboral vigente, de ocho 8 horas diarias.

La resolucion 2400 de mayo de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en su
articulo 92 paragrafo primero, correspondiente al capitulo IV del titulo lll, en la cual se hace
referencia al ruido en oficinas y lugares de trabajo en donde predomine la labor intelectual,
los niveles sonoros (ruidos) no podran ser mayores de 70 dB.

1.2. GRADO DE RIESGO (G.R)

El grado de riesgo es una estimacién del nivel de Exposicion a que esta sometido un
colaborador durante una situacion particular, en este caso elevados niveles de ruido
provenientes de fuentes industriales.

Trabajo Asesorado por M&M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS



M&M

INGENIERIA - CONSULTORIA SAS ~ “Somos su aliado en el mejoramiento de la productividad de su empresa.” [k

e Niveles de grado de riesgo superiores a la unidad suponen una condicion de ausencia
de cumplimiento de la normativa, siendo necesario el establecimiento de mecanismos
de control ambiental.

e Niveles de grado de riesgo comprendidos entre 0.5 y 0.99, aunque no superan el
estandar higiénico si se encuentran por encima del Nivel de Accion NA (50% Dosis)
ameritan el establecimiento de medidas técnicas administrativas de control.

e Niveles de grado de riesgo inferiores a 0.5 muestran que las condiciones de trabajo
estan controladas, siendo suficiente mantener dichas condiciones a través de
monitoreos ambientales periddicos (una vez al afo o cada vez que se implementen
cambios en el proceso productivo).

e Si el nivel de presion sonora durante la jornada de trabajo corresponde a ruido
continuo, intermitente e impacto el grado de riesgo se calcula mediante la expresion:

Tiempo de exposicion (horas o minutos por dia)

G.R.=
Tiempo maximo permitido (horas o minutos por dia)
Tabla 2. Interpretacién del grado de riesgo
GRADO DE RIESGO INTERPRETACION ACCION A SEGUIR

50% a 100% | Mediana (Tolerante). Se requiere control.

El grado de riesgo (GR) para los colaboradores en las respectivas fuentes de ruido, se
presenta por codificacion de colores segin método semaforo.
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2. EFECTOS SOBRE LA SALUD DEL TRABAJADOR

El efecto mas comun del ruido sobre la salud de los colaboradores es la pérdida de la
audicion, no obstante, de forma indirecta también se incrementa el riesgo de sufrir

accidentes laborales, puesto que el ruido aumenta el estrés, el cansancio o la falta de

concentracion.

La pérdida de la audicion a consecuencia del trabajo se presenta por la exposicion

prolongada a ruidos intensos, afecta a ambos oidos y si no es detectada a tiempo es

irreversible, también existen casos de pérdida de audicién por exposicion a impulsos, si

éstos son fuertes como por ejemplo los producidos por armas de fuego, pistolas de

remaches, etc. Trayendo efectos negativos permanentes sobre la salud del colaborador.

Por otro lado, la disminucion de la capacidad auditiva puede deberse tanto a una pérdida

mecanica de la transmisién, como a lesiones de células en el oido interno, y puede

presentarse progresivamente, si no se tiene especial atencion con este tipo de sintomas, se

podria llegar a la pérdida total de la audicion.

En cuanto a los accidentes laborales, éstos son provocados por el ruido cuando a los

colaboradores les es dificil escuchar y comprender las instrucciones, también cuando se

oculta el sonido de un peligro o senal de advertencia, en el momento en que se generan
distracciones y cuando se aumentan los niveles de estrés laboral.

Por dltimo, también se destaca la influencia que tiene el ruido en la comunicacién de las

personas, es necesario que la voz del que habla esté 10 dB por encima del ruido de fondo
(Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el trabajo, 2005), y por lo tanto el ruido

provoca un aumento en el volumen de la voz, dificultad para comprender lo que se esta

hablando, entre otras dificultades.
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3. METODOLOGIA Y TECNICAS DE MEDICION

3.1. EQUIPO EMPLEADO

En la tabla se presentan las caracteristicas del equipo utilizado.
Tabla 3. Equipo empleado.

EQUIPO MARCA MODELO SERIAL Fotografia

DOSIMETRO CRIFFER SONUS 2 10112330062
CALIBRADOR
ACUSTICO CRIFFER CR-2-PLUS 37002312

Se anexa certificado de calibracion (ver anexo C).

Los equipos utilizados en su fabricacion cumplen con las siguientes normas:

Dosimetros: Calibrador:

ANSI S1.25-1991 tipo 2. ANSI S1.40 - 1984
ANSI S1.4-1983 IEC 942 — 1988
IEC 651 Tipo 2.

IEC 804 Tipo 2.
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3.2. PROCESO DE MEDICION

Se siguieron los parametros técnicos establecidos por las entidades nacionales e
internacionales que regulan las mediciones en Higiene Industrial. Los pasos ejecutados
fueron:

e Configuracion equipo de mediciéon empleando la escala de ponderacion A y en
respuesta Lenta (Slow).

e Evaluacion de las condiciones de operacion del trabajador.

e Verificacion del Funcionamiento de las fuentes generadoras de ruido Y
comprobacion del estado de las baterias de los equipos.

e Calibracion acustica de los equipos.

e Ubicacion de los microfonos ambiental en zona cercana al oido (menor a 10 cm.)

e La duracién de la medicion en promedio sera del 70% de la jornada laboral.
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4. TRABA)JO DE CAMPO

4.1. DATOS DE LA EMPRESA

EMPRESA: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA — DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

NIT: 890201235

DIRECCION: Unidad Prestadora de Salud

4.2. DATOS DE CAMPO

A continuacion, presenta la caracterizacion inicial del estudio realizado, donde se
describen las condiciones generales del sitio de trabajo a evaluar, fuentes generadoras
de ruido y tipo de actividades que se desarrollan.

Puntos monitoreados: | punto

Tipo de actividades que se realizan: Labores Operativas
Tipo de proteccion auditiva: Tipo insercion

Fecha de realizacion: 17 de octubre de 2025

En la siguiente tabla se hace una descripcion del trabajador evaluado con la respectiva
observacion de las actividades desarrolladas.

Tabla 4. Descripcion del trabajador evaluado

NOMBRE CARGO AREA LABORES REALIZADAS

Las actividades desarrolladas
corresponden a la atencion de
pacientes, en las cuales se emplean
equipos y herramientas odontolégicas
como el fresado y sistemas de
inyeccion de agua, entre otros
dispositivos utilizados durante los
procedimientos clinicos.

Deisy Carolina

, Odontologa Operativa
Garcia 3 P
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

En la tabla que se presenta a continuacion se encuentran los resultados obtenidos de las

dosimetrias realizadas, asi mismo se presenta la distribucion porcentual de los niveles de
ruido minuto a minuto.

Tabla 6. Resultado trabajador |.
Deisy Carolina Garcia (Odontoéloga)

FOTOGRAFIA AUTORIZADA: Fecha de Realizacion |7 de octubre de 2025

Hora inicio 07:57:00 a.m.
Hora final 15:56:00 p.m.

Tiempo de monitoreo 08:00:00

nivel maximo DB (A) 89 dB

Nivel promedio DB (A) (LEQ) 77,83 dB

Dosis 8 horas 19,08 %
Proteccién auditiva Tipo Insercién

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NIVELES DE RUIDO (MINUTO A MINUTO)
RANGO dB MINUTOS PORCENTAJE %

MEDIO (Entre 80 y 85)

TOTAL 480 100
Gradfica |
Ruido vs Tiempo
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=
o 75
h=]
=1
£ g8
60
Q75750 05:57:35 11:57:20 13571058 15:56:50
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6. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES

Para la jornada evaluada, la exposicion diaria al ruido es aceptable y se clasifica como
BAJA. No se requeririan acciones correctivas de urgencia ni inclusion obligatoria en
un programa de conservacion auditiva por superar nivel de accion, siempre que este
perfil represente las condiciones habituales y no existan otras tareas con >85-90 dB
por tiempos significativos

Continuar con las medidas operativas que mantienen el promedio en <80 dB
(mantenimiento de equipos utilizados en los distintos procesos de Odontologia).

Capacitacion breve al personal sobre identificacion de fuentes y uso racional de EPP
solo para tareas puntuales mas ruidosas.

Seguimiento periddico: repetir dosimetria si cambian procesos.
Mejoras focalizadas (para los picos de 84—89 dB):

Continuar con el uso de proteccion auditiva durante las tareas que generaron los picos
senalados en la tabla 6.

Se recomienda continuar con la valoracion médica periddica al personal de area operativa
que permita identificar de manera temprana la disminucion de la capacidad auditiva y las
causas de este, considerando las variables que influyen para generar esta consecuencia,
permitiendo adoptar las medidas correctivas y de intervencion a que haya lugar. Asi mismo
se sugiere continuar con los examenes médicos de ingreso, periodicos y de retiré de todo
el personal.

Nota: las presentes recomendaciones son de cardcter estrictamente técnico emitidas por el
evaluador que llevo a cabo el presente estudio en funcién de mejorar las condiciones identificadas,
sin embargo, no obligan a su implementacion total o parcial por parte de POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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RELACION DE ANEXOS
ANEXO 1. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA

Goppisltla b Colbondles

Dlrnanion s Fotondis

cODIGO
RESOLUCION ARG bl ] FECHA' 031115 ] VERSION: 4 ] PAG. 1DEI l

14 A~

RESOLUCION NUMERO E‘ ’ ] 1 1 7 0

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD.EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso.de sus facultades legales, y en especial las conferidas'en la Ley 1562 de 2012 y la Resolucion
04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que la empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS —, con NIT No. 900.953.727-1, ubicada

en la Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio de Bucaramanga.- Santander, representada legalmente por

JOHN EDWARD MURCIA MORENO, identificado(a) con Cédula de' Ciudadania No. 7.317.458, ha

solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria
_ de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicion de la Licencia en Seguridad
y Salud en el Trabajo para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: La empresa — M & M INGENIERIA Y CONSULTORIA
SAS-, con NIT No, 900.953.727-1, ubicada en la Carrera 29 No. 31 - 45 del Municipio
de Bucaramanga - Santander, representada legalmente por JOHN EDWARD MURCIA
MORENO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 7.317.458, en las areas
profesionales de INGENIERIA . INDUSTRIAL, INGENIERIA QUIMICA,
FONOAUDIOLOGIA, FISOTERAPIA; PSICOLOGIA Y ENFERMERIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL INVESTIGACION,
EDUCACION, CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en el término
: maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander para la
modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULQ 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales
_NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 27 JUL W%

Dada en Bucaramanga a los
>4

=

CLAUDIA MERCEDES AMAYA AYALA
Secretaria de Salud Departamental
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ANEXO 2. LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL PROFESIONAL

\

N
b

coDIGO AP-JC-RG-89

. VERSION 5

RESOLUCION WL ——

. APROBACION 22/05/2017
IS ROCACION,,

8 G lesmanin o Tamtandke 3 PAGINA 1ded

Giipultlon o .

resoLucionNOMERGD - 19 110 pe2017

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
“TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en laiLey 1562 de.2012 y.la
Resolucion 04502 de 2012y,

CONSIDERANDO:

Que WILLIAM FERNANDO MURCIA FLOREZ identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 91018942 ha solicitado licencia para la prestacién.de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander

Que de conformidad con el articulo segundo de 13 Resolucion, 04502 def28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la dgcumentacién reg@erida/para la expedicion de
la Licencia en Salud Ocupacional para la presiaion d¢ servicios en Seduridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental
RESUELVE!

ARTICULO 1: Otérguese LICENGIA PARAWLA PRESTACION/ DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD/ Y, SALUD “EN“EL TRABAUO A; WILLIAM FERNANDO
MURCIA FLOREZ. - INGENIERO INDUSTRIAL , ESPECIALISTA EN
SALUD QOCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES identificado(a) con
Cedula de_Ciudadania “No. 91018942, en ‘las areas de Ingenieria
INDUSTRIAL en Seguridad y Salud en €l trabajo, Higiene y Seguridad
Industrialy’ Investigacion en @rea, técnica wlnvestigacion del accidente de
trabajo, ‘Educacion, ‘Capacitacién. Disgfie, Administracion y Ejecucion del
Sistema de gestién de la Seguridad y/Salud en el Trabajo

ARTICULO.2: La Licencia de‘que trata el articulo anterior se concede por el término de
Diez (10) afios contados'a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacion de la misma

ARTICULO4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal-e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramangaalos 0 7 [|C. 2017

LUIS ALE DRO RIVERO OSORIO
Secretario de Salud Departamental

Revisé yVoBo:  Salvador Rincén Santos - Directot de Desarrollo Vigilancia y Contra” ¥ >
Proyecté: Elizabeth Caballero erln - Grugo de Acreditacién en salud S.O.G‘OX
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ANEXO 3. CERTIFICADO DE CALIBRACION DOSIMETRO

CRIFFERLAB

Certificado de C

Nimero do Certificado: CRV4427/ 2025
Data da Calibragdo: 27/01/2025

Dados do Cliente

Nome: GUSTAVO EDUARDO OVIEDO CELIS
Endereco: TV. ANGRENSE, 28 - COPACABANA, RIO DE JANEIRO - RJ, BRASIL.

Dados do Item Calibrado.

Equipamento: Medidor de Exposi¢do Sonora
Fabricante: Criffer
Modelo: Sonus 3
Namero de Série: 10112330062
Sonda MIRE: 19902330041

Dados do Laboratdrio Executor.
Laboratério: C.F.F. Servigos de Manutencao em Instrumentos LTDA
Enderego: Av Theodomiro Porto da Fonseca, 3101 - Cristo Rei — Sdo Leopoldo/RS — CEP: 93022-715
Telefone: (51) 3081-6684
Local da calibragdio: Calibragdo realizada nas dependéncias do Tecno Lab, no enderego informado acima.

JOAO CARLOS ;m (;som digital por

THOMAZ CAMARGO . €AMARGO IZABEL 03438396017
IZABEL:03438396017 fyeq 2 100®
Signatdrio Autorizado
Jodo Carlostzabel

O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR ISO/IEC 17025.
Este certificado é vélido apenas para o item acima caracterizado, ndo sendo extensivo a quaisquer outros.
€Este certificado de calibragdo somente pode ser reproduzido em sua forma integral.
A calibragdo foi realizada nas dependéncias do Tecno Lab.
A data de emissio do certificado corresponde a data no campo de assinatura digital do signatdrio autorizado.
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CRIFFERLAB

Informacdes pertinentes a cali
Os resultados da calibragdo sdo rastreados ao Sistema Internacional de Unidades (SI), porintermédio dos
padrdes metroldgicos nacionais. A calibragdo esta referenciada aos padrdes relacionadosa seguir,
Tabela 1: Padrbes metrolégicos utilizados na calibragdo

MI'O mﬂ‘l & v 4
aeraaorae s’nals ACU-07 Labelo IMCI 3/ Jul
Barémetro TMT-04 K&L J010943/2022 mar/24
Termohigrometro TMT-04 K&L J010940/2022 mar/24

Procedimento: PC EAC 01 - Audiodosimetros e medidores de expg@sigdo sonora [EC 61252 rev. 0.3

101

Umidade
Pressdo Atmosférica (b

Avali d nformidade
A avaliagdo da conformidade do equipamento é realizada de acordo com as recomendacdes da norma
IEC 61252 (1993) - Specifications for personal sound exposure meters.
Algumas fungdes do equipamento sdo calibradas de acordo com norma IEC 60651 (1979) - Sound Level Meters ,
como medidores de nivel sonoro de classe 2.
A abrangéncia dos testes esta de acordo com as recomendagdes do documento orientativo DOQ-CGCRE-052,

que estabelece os requisitos avaliados por laboratérios brasiléiros de calibragdes eletroacisticas.

A calibragdo é realizada através da aplicagdo de sinais elétricos diretamente a entrada do equipamento seguindo
as recomendagdes disponibilizadas pelo fabricante do equipamento. O microfone ndo foi calibrado.

O sinais elétricos foram construidos de acordo com os itensg-normalizados relacionados a seguir.

As seguintes caracteristicas foram avaliadas:

Sinal senoidal de 1 kHz variado em amplitude em passos de 10 dB para identificar a faixa dindmica na qual o
desvio do equipamento esta.de acordo com o item 7.9 da IEC 60651.

Resposta em frequéncia
Sinal senoidal de amplitude constante e frequéncia varidvel para verificar se o equipamento estd com desvio na

curva A dentro das tolérancias do item 7.1 da|EC 61252.

Sinal com pulsos tonais de 4 kHz, com ddracdo e razdo de pulso para verificar se o equipamento esta de acordo
com as tolerdncias estabelecidas peloitem 9 da IEC 61252.

Resposta a pulsos unipolares
Sinal com pulses retangulares de polaridade ora positiva e ora negativa para verificar se o equipamento esta de
acordo com astolerancias do item 10 da IEC 61252.

Abreviaturas:

Pa’h= Pascal-quadrado-hora Exp. E4k= Exposi¢cdo sonora de referéncia - item B.4.2 da IEC 61252

A incerteza expandida de medigdo é declarada como a incerteza padrao combinada multiplicada pelo fator de
abrangéncia "k", o qualcorresponde a uma probabilidade de abrangéncia de aproximadamente 95 %. A incerteza
expandida de medigdo foi determinada de acordo com a Terceira Edi¢do Brasileira do "Guia para a Expressdo da
Incerteza de Medicdo” (1SO GUM).
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CRIFFERLAB

Tabela 2 : Linearidade a sinais estaciondrios.

137 137,0 0,0 1 1357 1383 2,0 A
130 129,9 01 1 1287 1313 ‘Q,o \\@73 (
120 120,0 0,0 1 1187 1213
110 110,0 0,0 1 1087 11,3 z o{\‘ o,3 b
100 100,0 0,0 1 98,7 101,3 2,0 03
94 94,0 0,0 1 92,7 ;Sm o 03
1
1
1
Freq. Nivel Nivel Tolerincia Limite mite  Fator de Incerteza
Exata Esperado Medido daNorma o Mdximo _ Abrang. Expandida
Hz dB dB ds dB dB k (dB)
6310 1058 1058  £2,0 o 103,5( 1081 2 0,3
12589 1159 1158  $15..° 1144)"’ nu.} 2 03
251,19 1234 1233 z 1,5~ 1216 g%i 2 03
501,19 1288 1287 'S - , 2 03
1000,00 1320 1320 (%15 1302 41338 2 03
199526 1332 1331 %20 1309 11355 2 03
3981,07 1330 1328/  £3,00 - 1297 = 1363 2 03
7943,28 1309 nop\ +50) 1;(5 2 03
12589,25 127,7  123,7,  -o945 o0 133,0 2 0,3

Tabela 4: Resposta a sinais de curta duracdo.

Duragdo Razdo de Exposicdo Fatorde Incerteza
doPulso Pulso do L Medda Minima Mdéxima Abrang. mdda
ms - dB P Pa’h Pa’h Pa’h pPa’h k pPa’h
10 1:100 1191 3795 /0338 033 0257 0436 2 0,011
1 1:1000 1291 _ 3795 .. 0338 0333 0257 0,436 2 0,011
1 1:1000. ~434,1 120,04 ¢ 0,338 0,332 0,23 0,487 2 0,011
10 1:1000 1341+ 1200 0338 0,338 0,23 0,487 2 0,011

71,5 132 0,5 1:10 13,302 13,317 10,309 16,961 2

94 94 94,00 0,4
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ANEXO 4. CERTIFICADO DE CALIBRADOR ACUSTICO

Ohi D

)

v e

CRIFFERLAB S

sdxenmanuul (&) assista o video

Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV4478/2025

Data da calibragdo: 16/05/2025

DADOS DO CLIENTE:
Nome: GUSTAVO EDUARDO OVIEDO CELIS
Enderego: TV. ANGRENSE, 28 - COPACABANA, RIO DE JANEIRO - RJ, BRASIL.

IDENTIFICACAO DO INSTRUMENTO SOB TESTE:
Instrumento: Calibrador de Nivel Sonoro Modelo: CR-2 Plus
Fabricante: Criffer Ndmero de série: 37002312

PROCEDIMENTO(S) DE CALIBRAGAO UTILIZADO(S): PC EACO2 - Revisdo: 01
METODO(S): Comparagdo direta com o padréo de referéncia.
PADRAO(DES) UTILIZADO(S):

e Stanford Reasearch - DS-360 - Certificado de calibragdo n° DIMCI 0813/2023 do Inmetro - Valido até 07/2024

. GRAS - 42AG - Certificado de calibragdo n® CBR2300507 e CBR2300508 do Spectris - Valido até 08/2025

. Bruel & Kjaer —4192 - Certificado de calibragdo.n® CBR2300498 e CBR2300499 da Bruel & Kjaer - Valido até 07/2024
. Keithley - 2015 - Certificado de calibragdo n® E0396a-2022 do Labelo - Vilido até 04/2025

. Testo - Testo 622 - Certificado de calibragdo n®J010940/2022 e J010943/2022 da K&L - Valido até 03/2024

CONDIGOES AMBIENTAIS:
Temperatura: 23,0°C+3,0°C

Umidade Relativa: 70 % + 25 %

Pressdo Atmosférica: 101,32 kPa +10 %

NOTAS:
. Os resultados da calibragdo est3o contidos em tabelas anexas, que relacionam os valores indicados pelo instrumento em teste, com
valores obtidos através da comparagdo com os padroes e incertezas estimadas da medigdo (IM).

. A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza combinada, multiplicada pelo fator de abrangéncia “k”,
correspondente a um nivel de confianca de aproximadamente 95%, conforme a distribuicdo de probabilidade t-Student, com graus de
liberdades efetivos (Veff).

. A incerteza padrdo de calibragdo foi determinada de acordo com o “guia para expressao de incerteza de medigdo”.

. Esta calibracdo ndo substitui nem isenta os cuidados minimos do controle metrolégico.

. Este certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.

. O certificado ndo deve ser reproduzido total ou parcialmente sem prévia autorizagdo.

. Calibragdo realizada nas instalagdes do Criffer Lab, situado na avenida Theodomiro Porto da Fonseca, 3101, Unidade 6, sala 203,

bairro Cristo Rei, $3o Leopoldo - RS, com padrdes calibrados em laboratérios acreditados a coordenagao geral de acreditagdo do INMETRO.

. O presente certificado de calibragdo atende aos requisitos da norma ABNT NBR 1SO IEC 17025.
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Certificado de Calibracdo
Numero do certificado: CRV4478/2025

Data da calibragdo: 16/05/2025

Resultado da calibragdo:

Tabela 2 : Testes do nivel sonoro gerado = item 5.3.2 da norma IEC 60942 (2017)

Frequéncia Nivel Nivel Desvio Limitede -~ Fator de Incerteza Miixima

Nominal Nominal Medido Medido Aceitacio -~ Abrangéncia  de Medigio  Incerteza
Hz dB(re.20mPa)  dB(re.20mPa) dB @ +- (dB) k (dB) (dB)
1000,00 94 94,00 0.00 025 200 0.15 0,15
1000,00 114 114,00 000 } 025 2,00 0,15 0,15

JOAO CARLQS  Assinado de forma
digital JOAO
THOMAZ CARLOS THOMAZ

CAMARGO CAMARGO

: 1ZABEL:03438396017
IZABEL:034383 20245.05.161
96017 15:38:18 -0300'

Signatdrio autorizado
Jo@o Carlos T.C. Izabel
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